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AVVISO INTERNO PER L'INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI PROGETTO E “SPORTELLO PSICOLOGICO”
POFT. A.S. 2017/2018

VISTO i progetti di arricchimento dell’offerta formativa inseriti nel POFT di Istituto;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

TENUTO CONTO della necessita di esperire esperti in possesso delle competenze richieste
e/o manifestazioni di interesse;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di esperti cui conferire

Incarico di esperto per I'arricchimento dell’offerta formativa;

Il seguente Avviso di selezione interna per I'individuazione di esperto per il progetto

sottoelencato:

EMANA

ATTIVITA’ DESTINATARI PERIODO DI Impegno TITOLI E

SVOLGIMEN COMPETENZE
TO RICHIESTE

Sportello psicologico | Alunni di tutte le da OTTOBRE 2017 a 4 ore settimanali per | Titoli specialistici

classi Primaria e MAGGIO 2018 26 settimane (psicologo

Secondaria | grado Mattino: dalle 9.00 scolastico)

alle 10.00 e dalle Esperienza
10.00 alle 12.00 per nell’ambito della

consulenza

psicologica di
ambito scolastico
e problematiche
preadolescenziali

Modalita di partecipazione alla selezione:
A. La domanda di partecipazione come da allegato, con allegati ALLEGATO 2, curriculum vitae in
formato europeo e descrizione del progetto, indirizzata al Dirigente Scolastico, deve pervenire

entro le ore 10.00 del 11 ottobre 2017 presso Ufficio Protocollo Istituto Comprensivo via Venini

80 (indirizzo in epigrafe) a mezzo mano o mezzo posta PEC;

| candidati ai sensi della normativa vigente devono essere in possesso di titolo di studio con
comprovata specializzazione, anche universitaria, e comprovata esperienza




Apposita commissione all'uopo nominata dal Dirigente scolastico valutera le candidature ed
attribuira i seguenti punteggi (massimo di punti): 50

A. Titoli culturali e professionali specifici MAX 15 (5 PER OGNI TITOLO)

B. Precedenti esperienze nell’lstituto MAX 5

C. Precedenti esperienze nel settore scolastico MAX 10 (1 PER ANNO)

D. colloquio MAX 20 punti

Si precisa che:

Le attivita si svolgeranno nel corso dell’anno 2017/2018 nel periodo sopra indicato e negli orari
indicati, secondo le effettive esigenze della scuola e dell’'utenza;

Le domande pervenute oltre termine saranno escluse. Ai sensi del DIgs 196/2003 art. 13 i dati
personali del /i candidato/i saranno trattati dall’Istituzione scolastica per le finalita di gestione
della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in
ottemperanza alle norme vigenti. Il/i candidato/i dovra/dovranno autorizzare l'istituzione
scolastica al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento & il Dirigente Scolastico o
Suo delegato.

L'inosservanza di anche una sola elencate modalita di redazione, comportera I’esclusione dalla
gara;

condizioni contrattuali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Anna Polliani
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2, D.Igs. n. 39/1993






