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- ALBO PRETORIO ONLINE 

- SITO TRASPARENZA (Atti 
generali) 

- Agli interessati 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE DEI DOCENTI NEL PASSAGGIO DA AMBITO TERRITORIALE 
A SCUOLA A.S. 2018-19 

Il Collegio dei Docenti 
 

VISTO l’art. 1, commi 79-82 della legge n. 107, 13 luglio 2015 che attribuisce al Dirigente scolastico il 
compito di formulare proposte di incarichi ai docenti di ruolo assegnati nell’ambito territoriale di 
riferimento per la copertura dei posti vacanti dell’Istituzione scolastica; 

VISTE le Linee guida emanate dal MIUR con nota prot. n. 2609 del 22/07/2016, contenenti indicazioni, 
sebbene non vincolanti, per le operazioni finalizzate alla proposta di incarico ai docenti di ruolo assegnati 
nell’ambito territoriale di riferimento; 

VISTO l’allegato 1 del Decreto MIUR AOODRL n.61 del 7 marzo 2016 che pone l’Istituto Comprensivo 
Teodoro Ciresola di Milano nell’Ambito Territoriale 21; 

VISTA la tabella dei criteri, non esaustiva, presente nelle predette Linee guida ministeriali, per la scelta dei 
docenti assegnati all’ambito territoriale di riferimento dell’Istituto, ai quali formulare proposta di incarico; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta, comprensivo del Piano di Miglioramento da cui si evincono le priorità 
strategiche di miglioramento e gli obiettivi di istruzione e formazione per l’intero triennio; 

VISTA l’ipotesi di Contratto collettivo nazionale integrativo sul passaggio da ambito territoriale a scuola per 
l'a.s. 2017/2018, ai sensi dell'articolo l, commi 79 e successivi, della legge 13 luglio 2015; n. 107 e il relativo 
allegato A; 

CONSIDERATO che occorrerà procedere alla copertura dei posti vacanti secondo la tempistica prevista dalle 
direttive ministeriali; 

APPROVA 

I seguenti criteri per l’individuazione dei docenti nel passaggio dall’ambito territoriale 21 all’Istituto 
Comprensivo Teodoro Ciresola. 



 
 
SCUOLA PRIMARIA 
Requisiti richiesti per i posti di insegnamento: Posto comune 
Titoli  
Specializzazione in italiano L2, di cui all’art. 2 del DM 92/2016 (punti 2); 
Certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2, rilasciate dagli Enti ricompresi nell&#39; elenco di cui al 
DM 2 marzo 2012, n. 3889 
Esperienze professionali  
Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale 
Esperienza in progetti e in attività di insegnamento relativamente a percorsi di integrazione/inclusione 

 

Requisiti richiesti per i posti di insegnamento: SOSTEGNO 
 
Titoli  
Specializzazione in italiano L2, di cui all’art. 2 del DM 92/2016 (punti 2); 
Certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2, rilasciate dagli Enti ricompresi nell&#39; elenco di cui al 
DM 2 marzo 2012, n. 3889 
Esperienze professionali  
Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale 
Esperienza in progetti e in attività di insegnamento relativamente a percorsi di integrazione/inclusione 
 
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 
Requisiti richiesti per i posti di insegnamento – classe A–22 Italiano, storia, geografia, nella scuola 
secondaria di I grado 
Titoli  
Specializzazione in italiano L2, di cui all’art. 2 del DM 92/2016 (punti 2); 
Certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2, rilasciate dagli Enti ricompresi nell&#39; elenco di cui al 
DM 2 marzo 2012, n. 3889 
Esperienze professionali  
Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale 
Esperienza in progetti e in attività di insegnamento relativamente a percorsi di integrazione/inclusione 
 
Requisiti richiesti per i posti di insegnamento – classe A–28 Matematica e scienze 
Titoli  
Specializzazione in italiano L2, di cui all’art. 2 del DM 92/2016 (punti 2); 
Certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2, rilasciate dagli Enti ricompresi nell&#39; elenco di cui al 
DM 2 marzo 2012, n. 3889 
Esperienze professionali  
Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale 
Esperienza in progetti e in attività di insegnamento relativamente a percorsi di integrazione/inclusione 
 
Requisiti richiesti per i posti di insegnamento – classe A-01 Arte e immagine nella scuola secondaria di I 
grado, A-30 Musica nella scuola secondaria di I grado, A-49 Scienze motorie e sportive nella scuola 
secondaria di I grado, A-60 Tecnologia nella scuola secondaria di I grado 
Titoli  
Specializzazione in italiano L2, di cui all’art. 2 del DM 92/2016 (punti 2); 
Certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2, rilasciate dagli Enti ricompresi nell&#39; elenco di cui al 
DM 2 marzo 2012, n. 3889 



Esperienze professionali  
Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale 
Esperienza in progetti e in attività di insegnamento relativamente a percorsi di integrazione/inclusione 
 
Requisiti richiesti per i posti di insegnamento – sostegno 
Titoli  
Specializzazione in italiano L2, di cui all’art. 2 del DM 92/2016 (punti 2); 
Certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2, rilasciate dagli Enti ricompresi nell&#39; elenco di cui al 
DM 2 marzo 2012, n. 3889 
Esperienze professionali  
Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale 
Esperienza in progetti e in attività di insegnamento relativamente a percorsi di integrazione/inclusione 
 
PER ENTRAMBI I GRADI 
A parità di punteggio, saranno considerate prioritariamente le candidature che riporteranno le esperienze 
professionali richieste di durata maggiore.  
Ad integrazione del presente avviso verranno comunicati i posti disponibili. 

Al fine dell’assegnazione del posto, per i docenti a tempo indeterminato inseriti nell’ambito 21, oltre al 
titolo di accesso, sarà valutato il possesso dei seguenti requisiti, in ordine di priorità, individuati in coerenza 
con il PTOF, il RAV e le priorità, i traguardi e gli obiettivi strategici del Piano di Miglioramento di questo 
Istituto. 

Milano, 7 giugno 2018 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
DOTT.SSA ANNA POLLIANI 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell’art.3, comma 2, D.lgs. n. 39/1993 

 



ALLEGATO-Modello di presentazione di candidatura da parte del docente per l’ottenimento dell’incarico 
triennale presso IC Teodoro Ciresola di Milano 

Al Dirigente scolastico 
Dott.ssa Anna Polliani 

 
Il/La sottoscritto/a _____________________________ nato/a a ____________________ il 
_______________________, residente a ______________________ in 
_________________________________________________________________ 
C.F. _____________________________________ telefono _____________________ 
cellulare _____________________________ Email: ___________________________ 
 
Docente a tempo indeterminato inserito/a nell’Ambito Territoriale n. 21 – Milano per l’insegnamento di 
_____________________________________________________ 
dichiarare grado scolastico tipologia di posto classe di concorso 
 
Presenta la seguente dichiarazione, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 e 76 del d.p.r. 445/2000, consapevole 
che in caso di mendaci dichiarazioni incorrerà nelle pene e nelle sanzioni stabilite dal codice penale e 
dalle leggi speciali in materia. Allega copia documento Identità. 
 
Dichiara di essersi laureato/a / diplomato/a il ____________________________ 
presso __________________________________________________________ 
con il punteggio di ________________________ 
e di avere conseguito l’abilitazione richiesta per l’accesso al posto il ____________ 
presso _____________________________________________________________ 
Dichiara la propria disponibilità ad assumere l’incarico di docente presso il Vostro Istituto scolastico per 
l’insegnamento nella scuola _________________________ 
(Primaria – Secondaria di I grado) 
 
In relazione ai criteri indicati nell’avviso pubblicato dal Dirigente scolastico con atto prot. ______ del 
_______, la/il sottoscritta/o dichiara il possesso dei seguenti requisiti: 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
 
Specificare Titoli culturali e formativi riferiti ai criteri richiesti nell’avviso ed Esperienze professionali, 
precisando data, luogo di conseguimento  
 
Allega il proprio Curriculum Vitae in formato europeo, già inserito nell’apposita sezione Istanze on line e la 
lettera di presentazione. 
In caso di accoglimento della richiesta, la/il sottoscritta/o si impegna a comunicare l’accettazione 
dell’incarico presso l’istituto scolastico o presso altro istituto entro 24 ore dalla data di ricezione della 
comunicazione della proposta. 
 
La/Il sottoscritta/o autorizza il trattamento dei dati personali forniti, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 
196/2003, esclusivamente finalizzato allo svolgimento degli adempimenti connessi e conseguenti 
l’espletamento della procedura. 
 
Luogo e Data 
 
Firma 


