
 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DELLA LOMBARDIA 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLE PRIMARIE E SECONDARIE DI PRIMO GRADO 

“TEODORO CIRESOLA” 

V. LE BRIANZA N. 14/18 e VIA VENINI N. 80 - 20127 MILANO (MI)  

Tel. 02/88444661 - Fax 02/88444665 

COD. MECC. MIIC81700R - COD. FISC. 97117370151 - e-mail: MIIC81700R@istruzione.it   - 

MIIC81700R@pec.istruzione.it  -  www.icsciresola.gov.it 

 
Prot.n. 301/C24 

Milano,  19 gennaio 2018  
Sito web 

           
 

Avviso pubblico per la selezione di docenti esperti interni alle istituzioni scolastiche dell’ambito 31 e di esperti esterni 
per incarichi di prestazione d’opera come erogatori di formazione destinata ai docenti - Piano della Formazione dei 

Docenti 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
-Visto il Piano dell’Offerta Formativa Triennale dell’Istituto  
-Visto il Piano Triennale della Formazione del personale docente  
-Rilevati i bisogni formativi e definiti i livelli di competenza linguistica dei docenti a conclusione del Piano di 
Formazione linguistica a.s. 2017/2018 

INDICE 
Una selezione pubblica per titoli culturali, professionali e colloquio, volta ad individuare un di ESPERTO NELLA 
FORMAZIONE LINGUISTICA, per l’attività di insegnamento della Lingua Inglese per i Docenti di Scuola Secondaria di I 
grado come di seguito descritto: 
 
N° 1 corso di 50 ore: 
 

tipologia corso e livello ore  In presenza A distanza 

DA LIVELLO B1 A LIVELLO B2 50 30 ore 20 ore 

 
1. MODALITÀ E SCADENZA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande di partecipazione debitamente sottoscritte e corredate dalla documentazione necessaria, devono essere 
trasmesse a mano o via R/R in busta chiusa, recante intestazione “ESPERTO NELLA FORMAZIONE LINGUISTICA “, 
presso la scuola di via Venini 80, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 9 FEBBRAIO 2018. Non fa fede il timbro 
postale. Alla domanda di partecipazione in carta semplice devono essere allegate: 

1. curriculum vitae in formato europeo 
2. domanda di partecipazione e dichiarazioni come da punto 3. 
3. L’istanza deve contenere: - domanda di partecipazione allegata al presente Avviso - copia della carta 

d’identità e del codice fiscale - curriculum vitae in formato europass  
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, 
ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica 
responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla 
procedura di selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto 
delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai 
sensi dell’art. 1456 c.c. I requisiti dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile 
per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei requisiti comporta 
in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 
dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

 
2. COMPITI DELL’ESPERTO 
Il Docente di lingua inglese: 
- cura la formazione linguistica dei docenti di DNL per 30 ore in presenza, presso la sede dell’Ic Ciresola – viale Brianza 
18 a Milano, il venerdì dalle ore 14.30 alle 16.30, dal mese di FEBBRAIO 2018; 
- fornisce servizio tutoring online, su piattaforma dedicata e attraverso i mezzi e i sistemi di comunicazione a distanza 
ritenuti più validi ed idonei alle finalità formative, per il percorso formativo di 20 ore; 
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- prepara e accompagna didatticamente i corsisti alle prove di certificazione; 
- certifica le presenze dei formandi; 
- si raccorda con il Direttore del corso. 
Al termine del corso è prevista prova di attestazione del livello raggiunto. La calendarizzazione degli incontri sarà 
concordata con il Dirigente scolastico, Dott.ssa Anna Polliani. 
 
3. REQUISITI DI AMMISSIONE 
Sono requisiti essenziali per la partecipazione alla selezione: 

- Laurea in lingue e letterature straniere. 
E’ inoltre richiesto il possesso di specifiche competenze ed esperienze nell’ambito della formazione linguistica ai 
docenti. Sono altresì requisiti essenziali: 

- possedere cittadinanza italiana o comunitaria;  

- godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  
 
4. MODALITA’ DI SELEZIONE 
La selezione si baserà sulla valutazione dei titoli, delle esperienze professionali e di un colloquio. Non sarà effettuata 
comunicazione individuale. La pubblicazione dei destinatari dell’incarico avverrà entro il giorno 12 FEBBRAIO 2018   
con avviso sul sito dell’Istituto. 
Eventuali reclami potranno essere prodotti dagli interessati nei termini di cinque (5) giorni dalla pubblicazione. 
 
5. TITOLI E CRITERI DI VALUTAZIONE 
Per la valutazione dei titoli e di ogni elemento utile all’individuazione dei formatori, la Commissione disporrà di un 
punteggio globale di massimo 80 punti da attribuire per: 
• titoli culturali e scientifici (max 20 punti); 
• titoli professionali maturati tramite esperienze nel campo delle certificazioni linguistiche, esperienze innovative in 
campo didattico, esperienze in attività di tutoraggio on line su piattaforme digitali attinenti il campo didattico e 
linguistico (max 25 punti); 
• Colloquio di selezione (max 25 punti). 
• Economicità dell’Offerta (10 punti) (solo per esperti esterni) 
 
TITOLI CULTURALI E SCIENTIFICI 

Laurea in Lingua e Letteratura Straniera 
a seconda della votazione riportata da 100 punti in su 

Fino a 8 punti 

--‐ altre lauree 
--‐ corsi di perfezionamento/specializzazione 
--‐ master universitari di primo livello 
--‐ master universitari di secondo livello 
--‐ altri titoli di studio attinenti alle attività formative oggetto del presente avviso 

Fino a 8 punti 

Pubblicazioni inerenti alle attività formative oggetto del presente avviso Fino a 4 punti 

Totale del punteggio massimo attribuibile 20 

 
TITOLI PROFESSIONALI 

Aver realizzato attività di formazione linguistica  Fino a 15 p.ti 

Esperienze dirette svolte negli ultimi 5 anni su attività inerenti le lingue straniere quali: 
gestione di attività di tutoraggio on line su piattaforme digitali attinenti il campo 

didattico e linguistico; 
qualifica di formatore per certificazioni linguistiche di livello FCE 
altre esperienze condotte a livello di rete, di singolo Istituto scolastico o in proprio, 

purché attinenti la materia e documentabili. 

Fino a 10 p.ti 

Totale del punteggio massimo attribuibile 25 

 
COLLOQUIO 

Criteri: 
Il colloquio verterà sulla verifica della: 
- padronanza della lingua inglese 
- esperienza maturata nell’ambito della formazione e della didattica della lingua inglese 
nella scuola primaria 

Fino a 25 p. 

 

Economicità dell’Offerta (10 punti) (solo per esperti esterni) 



6. COMMISSIONE VALUTATRICE 
Le domande di partecipazione, i titoli e il colloquio saranno valutati da apposita commissione. 
 
L’ordine di attribuzione degli incarichi, a parità di punteggio, sarà:  

• Graduatoria per il personale interno all’Istituto;  

• Graduatoria per il personale esterno, personale esterno all’Amministrazione, docenti universitari.  
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda di disponibilità per corso o di non procedere al conferimento nel caso in cui rilevi la non congruità delle 
candidature. 
 
7. PERFEZIONAMENTO INCARICO E STIPULA CONTRATTO 
Il Dirigente Scolastico procederà, in base alla normativa vigente, alla fase contrattuale nei riguardi del/dei formatore/i 
individuato/i, riservandosi la facoltà di risolvere anticipatamente il contratto laddove si verificassero inadempienze da 
parte del contrattualizzato. 
I destinatari di contratto in servizio presso altra Istituzione o Amministrazione Scolastica dovranno essere 
preventivamente autorizzati dal competente Dirigente. 
Il Dirigente scolastico dell’Istituto si riserva la facoltà di non procedere all’attribuzione degli incarichi e di individuare 
con successivo avviso altri soggetti erogatori della formazione qualora la Commissione non individuasse candidati 
idonei. 
 
8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
All'atto del conferimento dell'incarico, l’esperto individuato sottoscriverà un'autorizzazione al trattamento dei dati 
personali ai sensi del D.Lsg 196/2003, a fini esclusivamente amministrativi e contabili, in particolare per tutti gli 
adempimenti connessi alla piena attuazione del rapporto di collaborazione. 
 
 

    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Anna POLLIANI 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi 
dell'art. 3, comma 2, D.Lgs. n. 39/93 


