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Prot. n.6809/A26 Milano, 22/12/2017

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULLE DISPONIBILITA’ DEL FONDO
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER LA CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO
A.S. 2017/18

Vista la nota Miur prot.19107 del 28/09/2017,;
Vista la contrattazione relativa all’a.s.2017/18;
Il Direttore dei servizi generali ed amministrativi dichiara quanto segue:

Fondo d’istituto lordo dipendente 41.609,34 lordo stato 55.215,59

Indennita di direzione D.S.G.A.17/18

Istituto verticalizzato 750,00
€ 30,00 x n.doc.e ata in organico di diritto 140  4.200.,00
Tot.lordo dipendente 4.950.00 totale lordo stato 6.568.65
Tot.lordo dipendente 36.659,34 Tot.lordo stato 48.646,94
FONDO ISTITUTO 2017/18
MODULO 1

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2017/2018: sono
determinate come segue:

Lordo Lordo stato

dipendente
Fondo dell’Istituzione scolastica 41.609,34 55.215,59
Funzioni strumentali al POF 5.713.43 7.581,72
Incarichi specifici al personale ATA 3.169.57 4.206,02
TOTALE 50.492,34 67.003,33




SEZIONE 11
Risorse variabili

Lordo dipendente Lordo stato
Progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio
Somme non utilizzate provenienti 5.591.00 fis 7.419,26
da esercizi precedenti : 1.943,03 inc.sp. 2.578.,40
0,13 fun.str. 0,17
TOTALE COMPLESSIVO 7.534,16 9.997,83

SEZIONE I11
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo dipendente Lordo stato
a TOTALE DELLE RISORSE FISSE 50.492,34 67.003,33
b TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 7.534,16 9.997.83
€ TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 58.026,50 77.001.16
CERTIFICAZIONE

MODULO II

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

SEZIONE 1

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

Risorse anno scolastico 2017/2018
Compenso quota variabile dell’indennita

di direzione del DSGA 4.950,00 6.568,65

Compensi per ore eccedenti 3.089,83 4.100,20

Economia ore eccedenti a.s.16/17 3.300,30 4.379.50

TOTALE 11.340,13 15.048,35
SEZIONE II

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il P.O.F.

di seguito si indicano i compensi da corrispondere a :

Personale docente



Descrizione

Risorse anno

Risorse anno

scolastico 2017/18 | scolastico 2017/18
(Lordo dipendente) | (Lordo stato)

Particolare impegno professionale “in aula”

connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 1.750,00 232225

flessibilita organizzativa e didattica

(Vedi commissioni riga 2, 4, intensificazione riga

2 e 3 pag.9 e 10 della contrattazione)

Attivita aggiuntive d’insegnamento

(vedi intensificazione riga 4 e supporto al pdm 3.500,00 4.644,50

riga 2, 3 e riga residuo progetti pag.10 della 1.428,01 (res. 1.894,97

contrattazione) per prog.)

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento

Art.88.comma?2,lettera d) 18.707.50 24.824 .85

(vedi dalla riga 3 alla riga 19, (commissioni) riga

1, 3, dalla 5 alla 10, intensificaz. riga 1,5¢ 6

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente

scolastico (vediriga 1 e 2 pag.9 della 2.800,00 3.715,60

contrattazione)

Compensi per il personale docente ed educativo

per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del

POF

Particolari impegni connessi alla valutazione degli

alunni 2.870,00 3.808.,49

(vediriga 21, 23, 31 e 32 della pag.9 della

contrattazione)

Funzioni strumentali al POF 5.713,43 7.581,72

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a

forte processo immigratorio e contro

I’emarginazione scolastica (vedi criteri generali

per la ripartizione fondi A.R.e F.P.1.)

TOTALE COMPLESSIVO 36.768.94 48.792,38
Personale ATA
Descrizione Risorse anno Risorse anno

scolastico 2017/18 | scolastico 2017/18
(lordo dipendente) | (lordo stato)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 9.164.84 12.161,74

Economia 16/17 1.925.,00 2.554 .48

Compenso quota variabile DSGA indennita di 4.950,00 6.568.,65

direzione

Incarichi specifici 3.169,57 4.206,01

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a

forte proc. Immigr.e contro I’emarginazione

scolastica

TOTALE COMPLESSIVO 19.209.41 25.490.88

Sezione 11

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziaria, del rispetto dei vincoli generali




A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 58.026,50 ¢ stata prevista
un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 55.978,35  (in percentuale : 96,47%).
-Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ata sono conformi agli istituti
contrattuali;
-Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;
-Considerato che i fondi impeganti nella contrattazione d’istituto, come risulta dagli allegati indicati
in premessa non superano le disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria ¢
soddisfatta;

ATTESTA
Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dalla contrattazione che le parti hanno siglato.

IL DIRETTORE DEI SS.GG.AA.
(Giulia Chiarelli)
Mf



