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RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2017
{art. 2 commi 3 ¢ 4 D.L 44/2001)
Relazione del Dirigente scolastico

La presente relazione, prevista dall'articolo 2 comnia 2 e 3 del D1 44/2001, assume & 4 propria
quella presentats al Dirigente Scolastico dal DSGA, Giulia Chiarelli, per accompagnare la
documentazione contabile & sua competenza ¢ fornire altre informazioni necessarie per la
predisposizione del programma annuale. | principi fondamentali che guidano la predisposizione del
P A sono. “Le rsorse assepnato dallo Stato, costituenti la dotazione finanzaria di Tstitute sono
utihizzate, senza altro vincolo di destinazione che quello prioritario per lo svolgimento délle attivita di
struzione, di formazione e di orientamento proprie dell'istruzions interessata, come previste ed
organizzate nel piano dell'offerta formativa (P.O.F ), nel rispetto delle competenze attribuite o
delegate alle regioni ¢ agli enti locali dalla normativa vigente” {art 1 ¢ 2)

“La gestione finanziaria delle istinuzioni scolastiche s csprime. in termini di competenza ed &
improntata a ceteri di efficacia, efficienza ed economicita e si conforma ai principi della trasparenza,
annushita umiversalita, integrita, unita, veridicitd” (art, 2¢. 2)

Il Programma Annuale € strettamente colfegato con le attivita di istruzione, formazione e di
onentamento stabilite dal POF e, nel perseguire le finalita previste, ci si & attenuti a criteri di
efficacia, efficienza ed economicita La relazione elaborata dal DSGA viene qui integrata con aleuni
dati generali sull'lstitoto ¢ con le considerazion ritenute funsionali a dimostrare, tenuto conto anche
dei risultati del precedenie esercizio finanziario, la coerenza tra la destinazione delle risorse & gl
abiettivi conteniti nel piano dell'offeria formativa. Infati il programma annuale traé la sua lepittimita,
non solo dall'osservanza defle sue norme regolamentan. ma - anche ¢ soprattutto dal suo essere
strumentale all'atazione del Piano dell'offerta formativa: Triennale, approvato dal Consiglo di
istituto, che rappresenta il docomento fondamentale m cui si dichiara I'azione educativa, fissandone
gl obiettivi ed i percorsi. sulla base dei quali il Dirigente Scolastico deve effettuare le propne scelte
gestionak

Le fasi procedurali che hanno condotto alla determinazione del POF T Sono state carattenzraté da
una costante azione di informazione & condivisione tra i soggetti collegiali. dalla programmazione di
istituto alla programmazione curricolare per ambiti ¢ discipline, fino alla proposta dei progetti per
innovazione didattica, anche in ambito extra-curricolare

Allo stato auuale, la situazione relativa al ¥ 1.5, (Fondo dell'Istituzione scolastics) presenta un
progressivo consolidamento, nonostante sia comungue tidotto ad una cifid ancora insufficiente in
relazione alle effertive ore aggiuntive svolte dal personale (docente ed Ata) per ampliamento ed i
mighoramento dell'Offerta Formativa. In relazione alla ripartizione ed utilizzazione del F 1S & staio
siglato congiuntamente dalle 0.0 5.5 'accordo circa la contrattazione integrativa di Istituto non &
ancora stato siglato

Le linee su cul il programma annuale, documento di programmazione economica della scuola, si
muove, -sonn guelle di un wgnificative investimento di risorse versa gli obiettivi principali del
miglioramento della qualita dell'offerta formativa e 'ampliamento della stessa anche attivando
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collaborazioni con esperti esterni, che agiscono nella piena collaborazione con i docenti disciplinari,
tali vhiettivi sono indicati esplicitamente dal Collegio Docenti ed iscritti nel POFt & Istituto, nonche
declinati nel Piano di Miglioramento

4 sostenere ¢ verticalizzare il PROGETTO LINGUE (INGLESE FRANCESE |
plurilinguismo nelle classi, rafforzando | E TEDESCO)
Ia dimensione trilingue ¢ L2 (Italiano

Lingua seconda per alunni non PROGETTO FAMI “Misurs' per Misura™
italofoni) (febbraip 201 7-marzo 2018) _
4 ampliare diffondendo anche nella PROGETTO INFORMATIC A

Primaria I'esperienza della didattica
“digitale”, valorizzando le esperienze
innovative ¢ di eccellenza in atto nella
scuola i o -

4 Promuovere le attivita laboratoriali, PROGETTO TEATRO E  MUSICALE
creative ed esperienziali (teatro, CORALE
musica, coraliti..) sia nell’ambito del
curriculo che come attivitg
extrascolastica

Il programma annuale; proprio per il suo carattere intrinseco di programmazione delle risorse
cconomiche dell’Istituzione scolastica, non pud essere intesp come struttura fgida immodificabile;
ma deve seguire 'evoluzione dell’andamento dellattivita dell'istituzione scolastica

Si possono, quindi, su-approvazione del Consiglio di Istituto, apportare modifiche parziali e motivate
al programma, come peraliro previsto dal regolamento amministrativo-contabile; per meghio gestire
questa dimamica, anche al fine di dare ragionevole certezza aghi interessati ed agli operatori, appare
opportuno prevedere alcum tenmm temporali utily alle citate modifiche

seconda meta del mese di ghagno, periodo compatibile con la verifica delle dispontbilita finanziane e
dello stato di attuazione,

seconda metd del mese di novembre, periodo compatibile con la previsione relativa all ultimo
quadrimestre finanziario (e primo trimestre del nuovo anno scolastico) & con |a predisposizione del
NEeVo programma annuale.

Dati generali sull'Istituto (1/01/2016)
Popolazione scolastica: "lstituto conta 1094 studenti, di cui-
N7 44 Alunni DVA

N 2T ALLINNI DSA-

N 21 ALUNNI NAI

CLASSI DI SCUOLA PRIMARIA- 30
La struttura delle classi per I'anno scolastico 2015/2016 ¢ la scguente

==

ALUNNI ISCRITTI
_CLASSI PRIME 142
CLASSI SECONDE 134
CLASS] TERZE 143 I
CLASSI QUARTE 134 i
CLASSI QUINTE 140

CLASSI DI SCUOLA SECONDARIA | GRADO . 18
La struttura delle classi per |'annio scolastico 2016/2017 & 1a seguente
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l

ALUNNI ISCRITTI

| CLASSI PRIME 121
CLASSI SECONDE 153
CLASSI TERZE 127

Dati Personale - Data di riferimento: 1/2/2017
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi
SCUOLA PRIMARIA

DOCENTI | TEMPO INDET TEMPO DET. PART-TIME
' POSTO COMUNE 16 3 6
SPECIALISTI ! 7 / / |
RELIGIONE | 2 / B
SOSTEGNO 4 5 2

SCUDLA SECONDARIA

DOCENTT TEMPO INDET TEMPO DET. PART-TIME =
CATTEDRA 34 5 !
RELIGIONE / [ /
SOSTEGNO 7 6 /

| PERSONALE ATA | TEMPO INDET, TEMPO DET PART-TIME

DSGA ] / / ]
ASSISTENTI

AMM VI k] | 3
COLLABORATORI

SCOLASTICI 19 J |

Le sedi e le risorse (spazi ed attrezzature)
L istitute dispone di due sedi scolastiche, molto vicine.

Venini 80, sede delfla scuola Primaria, defla Dirigenza e délla segreteria (Didattica, Amministrazione
e Personale), situata su tre pigni ¢ con un séminlertato.

Sono presenti all'interno 3 laboratori multimedialiBEl con LIM, | laboratorio di informatica & 10
postazioni, | biblicteca, 15 classi. 1 auls peér funioni {aula magna}-dotata di palco. 1 -aula docenti con
2 postazioni PC, | palestra un'aula per i giochi serali e prescucla. Giarding

Sono attualmente in corsg i lavori di adeguamento CPIL

Brianza 14/18 La sede dispone di due palestre di medesima grandezza, una per 1a Primaria ed una
per la Secondania, un'aula per | giochi serali e prescucla; 2 laboratorl artistici: un laboratono
musicale. un teatro ed un auditorium  Nei locali dells scuola Primaria ¢ stats creats un'asula
psicomatricitd. Aule per alunni BES, 3, AULA multimediale | (in fase di nallestimento); Laboraton
BEL 2: Laboraton informatici, 2, aule multimediali 2. 1| giardino ¢ attrezzato con rete di pallavolo e
pallacanestro '
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Analisi del programma annuale esercizio finanziario 2017

St tiene conto dei Seguenti riferimenti normativi' 1) D L 44/2001 2) Decreto Ministeriale n. 2 1/2007
3) Circolare applicativa MP1 prot, 151 del 14 marzo 2007 4) Nota MIUR 19345 del 21/92010 5)
Seq. FIS del 8/4/2008 - Seq. ATA del 25/7/2008 - CCNL 2° hiennio 2008-2009 del 23/1/2009
Accordi MIUR-OOSS del 31/5/2011 6) Intesa MIUR-00 55 del 26 11 2013 e Nota MIUR n 8903
del 03 12.2013 7) Nota della Direzione Generale per 1 Politica Finanziaria ¢ per il Bilancio del
MIUR, prot 10773 dell’ 11 novembre 2010 8} Nota della Direzione Gensrale per la Palitica
Finanziaria ¢ per il Bilancio del MIUR, prot. 11390 del 25 novembre 2010 9) Nota della Direaone
Generale per la Politica Finanziaria e per il Bilancio del MIUR. prot. 7451 del 14/10:200 1. 10) Nota
della Direzione Generale per la Politica Finanziaria e per il Bilancio del MIUR, prot 9353 del
21272011 11} Nota della Direzione Generale per la Politica Finansiaria ¢ per il Bilancio del MILR,
prot. 8110 del 17/12/2012. 12) Nota della Direzione Generale per fa Politica Finanziaria e per 1l
Bilancio del MILUR, prot, 9144 del $/12/2013 13) Neta della Direzione Generale per la Politica
Finanziaria e per il Bilancio del MIUR prot

Documenti di riferimento per la programmazione di Istituto:
1. Piano dell’Offérts Formative Triennale a5 2016/2017 - 20172018 - 201872019 con i
relativi progett annuali.
2 Piano di Miglioramento dell Tstituto a. s 2016/2017,
3. Prano di Istitute di scuola digitale (triennio 2016/2019)
4 Contratto integrativo ' Btiuto as. 2015/2016

Determinazione delle Entrate

L4 determinazione delle Entrate anche quest’anne avviene sulla base di un budiger & Tstituro calcolatn
su parametn fissati dal Ministero, rifeniti a valon di media nazipnale (Nota della Direrione Generale
per la Politica Fmanziaria & per il Bilancio del MIUR, prot. 18313 del 16,12.2014)

Ai sensi dell’art 2, comma 7, d&l DI 44/2001, con nota prot. 14207 del 29092016 sono state
assegnate all'lsututo, per il periodo gennaio — agosto 2017, euro 35 713,62

Tale nsorsa ¢ stata calcolata sulla base del DM n21/2007, e sard oggetto di integrazioni e
modificazioni per il periodo settembre-dicembre 2017, Ls somma destinata per gl sttt
confratiuah, al netto degli oneni rifless a carico dell' Amministrazione & dal' IR AP {lordo
dipendente), cice destinata al pagamento depli %/12 del FIS anno 2016 (a8 CCNL); degli
incarichi-specifici del personale ATA (art 47 CONL), delle Funzioni strumentali {art.33 CCNL), delle
ore eccedent per la sostiturione dei colleghi assents (art. 30 CCNL), concemente il cedoling umico,
non deve essere prevista nel Programma annuale, né, di conscguenza, accertata Inoltre la somma
destinata alle supplenze brevi e saltuarie, al netto degli oneri riflessi a carico dell' Amministrazione ¢
dell'TRAP (lardo dipendente), in applicazione dell’art 7, comma 38, del decreto legge 6 luglio 2012
n 85 (“spending review”™) , convertito, eon modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012 n 135, che ha
esteso il ¢d Cedoling Unico anche alle supplenze brevi e saltuane, non deve essere prevista in
lancio; ne accertats

La dotazione ordinaria indicata da inserire nel bitancio dell Istituto & ancora insufficients & coprire le
spese. Pertanto 1'lstituto, accanto alle risorse relative all avanzo di amminisirazione ¢ alla dotazione
ordinaria stetale, deve reperire risorse finanziarie esterne aggiuntive, sia attraverso i rapport di
collahorazione esistenti can gh enti Jocali in generale, sia utilizzando i contributi volontan defle
famiglie e dei privat, sia reperendo risorse finanziarie attraverso progett locali e nazionali finanzian
con apposite voci di spese. L' Istituto, con delibera del Consiglio di Istituton. 5 del 11/5/2016 ha
stabilito che il contributo volontano versato dalle famighie- alla scoola, anche per Panno scolastico
2016-17, ammonta a € 40,00, cui 8§ aggiungono 20 € per gl alunmi delle classi BEI Tale quota ¢
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nvariata dal 2013 Dall’ as 2015/2016 sono stati deliberati 30€ per gh alunm delte classi CLIL
Secondaria T grado

In ottemperanza alle linee di indirizzo del Consiglo di Istituto (Obiettivi strategici per il triennio) e

del POFT as 2016/2019, sono state ampliate le spese sui progerti di ampliamento dell’ offerta

formativa e quelle sugli investimenti in tecnologia (progetto INFORM ATICA).

L'utihzzo del contributo volontario, che nentrera come entrate accertate nells modifica al

programma, visto quanto previsto dall'art. 13, comma 3, della legge . 40 del 2007, per quest'anno

finanziario si prospetla dedicato per il 65% all'ampliamento deli’offerta formativa {consulenze ¢

collaborazioni esterne su progett, di cui 39,19% per la Primaria e 25.81% per la Secondaria), per il

25% per spesc comuni di materiale ¢ scquisti per uso didattico e igienico. Tutte spese destinate agh

students e al miglioramento del servizio scolastico e all ampliamento delle competenze

La quats del FONDO PER IL DIRITTO ALLO STUDIO non & ancora stata assegnata dal Comune

di Milano per "anno in corso

Non'sono al momento previsti altri incrementi di contributi e/o sponsorizzaziont da parte di privati o

di altri sogeetti diversi da quelli tenuti istituzionalmente a erogare finanziamenti alla scucla; viene

invece confermata la ricerca di sinergie con soggetti esterni con 1 quali sia possibile individuare e

tormalizzare collaborazioni che comportino reciproca oppure attraverso la partecipazione a proget

con finanziamenti mimisteriali (SCUOLE AL CENTRO) ed europei (ERASMUS Plus, PON E

FAMI)

Nell'dlaborazione del Programma Annuale, tenuto conto delle priorita di fabbisogni della scuola,

definite con delibera n” 5 del C.1 del 8/02/2016, 5i ¢ cercato di indirizzare le risorse su quelle spese

che m tutti | modi possano:

- -ampliare il patnmonio delle asorse didattiche, tecniologiche, di cui la'scuola gii dispone;

- ampliare e rinnovare il patnmomio delle risorse informatiche e tecniche. al fine di manténere fa
scuola al passo con la tecnologia,

- ampliare ["offerta formativa di cui la scuola € portatrice, con una progetalith ampia e
quatificante, che tenga conto dei fabbisopni formativi del territonio e delle aspettative dell" utenzs

In conformita a quanto premesso, la Giunta esecutiva, nella redazione del programma annuale Tia
procedutn all’esame. delle singole aggregazioni e delle singole voci, sia di entrata che di spesa. Le
entrate istituzionali previste nel Programma Annuale 2016, alla voce Dotazione ordinaria. sono
detérmimate sulla base dei criteri di cui al DM 212007

DETERMINAZIONE DELLE SPESE

Fer quanio a disposizione si cerchers di ottimizzare U'impiego delle risorse. attraverso lu
pianificazione di acquisti mirat, ed avvalendosi di valutarione dei fabbisogm ed istruttora
preliminare in- apposita Commissione, congiuntamente con il Dsga, in funzione delle priorita di
mighoramento individoate dall’Istituto nel  Rapponto di Autovalutazione, tra cui fa diffusione delle
competenze digntall e procedendo gradualmente al rnnovamento -delle strutiure tecnologiche, per
assicurare sia alla Primaria che alla Secondaria-un equo accesso alle ristrse

E' conseguente che una buona ed efficace dotazione informatica nelle classi e nei laboratori necessiti
di manutenzione ed aggiomamento costante, che inevitabilmente costituisce un BEETAVIO PIOETESSIVD
del tempo-lavoro e quindi dei costi relativi. pertanto I'Istituto oltre ad avvalersi di competenze
interne necessariamente dovra ricorrere ad esperti esterni

Come si puo evincere quindi dalle spese indicate nel programma annuale; la maggior pare dells
risorse ¢ destinata all'ampio capitole relative g progetti

La definizione des progetti € definita in base alle specificita dell’Offerta didattica dell Tstituto ed in
particolare:
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Nella scuola primaria sostegno alle pratiche inclusive (alunni DVA e DSA; alunni non itakotoni),
proseguimento dell'insegnamente BEL- BILINGUE (Inglese-ltaliano) comporta 'utilizzo di nsorse
esterne (madrelingua) e di laboratori appositi per la didattica interattiva; nel corso CREA appena
avvialo si persegue il potenziamento dei laborator espressivi teatrali Inoltre, & siato attivato un
progetto "Competenze digital” in conformita al RAV d'lstituta, che prevede la diffusione di moduli
didarict eon il supporto delle nuove tecnologie (LIM e TABLET) L'lstituto in questo progetio ha
trovato ulteriore finanziamento per la dotazione tecnologica attraverso il PON

Nella scuola secondaria di 1 grado: sostegno alle pratiche inclusive (atunni DVA ¢ DSA alunni
non italofoni), avvio dells didattica CLIL {scienze e geografia in lingua ingleses nelle classi prime ¢
prosecuzione nelle seconde, consolidamento della didattica con il TABLET in classe (dalla prima alia
terza) L'investimento in risorse tecnologiche & sostanziale per consentire una innovazione didattica
che ¢ ormai diffusa in tutto il tiennio. A tal fine, ¢ stata adeguata anche ka rete WI F1 ed ¢ in corsa il
rinnovamento del laboratorio informanco e dell’aula multimediale 1'Tstituto ha avviato dall’anno in
corso anche un percorso di certificazione delle competenze informatiche degli alunni (E1-PASS)
Infine, & avviata per il primo anno il percorso Muse, che prevede moduli didattici testeali nell’ ambito
del percorso curriculare, Sono previsti corsi pomeridiani di recupero di matematica ed italians (per
studenti di origine non italofona)

Nell'Offerta formativa extracurriculare I'lstituto ha avviato. Progetto Swdio Assistito, Laboratorio
di teatro {gratvito per gli alunni), ceértificazione informatica Fipass; potenziamento linguistico
(Inglese, francese e tedesco). Per la realizrasione delle attivita sopra deseritte e dei progetti sono
necessarie risorse consistenti, che sostanzalmente vanno destinate a due grandi capitoli:

1) ATTIVITA®

Al Funz. Amministrativo € 6930914
A2 Funz. didaitico £ 4357319
A3 Spese del personale € 9 404,22

AU funzionamento ammunistrativo  generale (€ 69.309,14), cui sono imputate spese di
Jematenalizzazone, nnnovo abbonamenti riviste della scuola, manutensione attrezzature, assistenza
mformatica. materiale di facile consumo, cancelleria, spese pustali, materiali pulizia, fince adsl, tenuta
conta bancano, aggiormnamento dél personale amministrativo.

-A02 funzionamento didattico generale (€9404,22) cui sono imputate spese di assicurazione,
dotazione minima di materiale di facile consumo per i laborator, assistenza informatica di base:
noleggio tablet docentl attrezzature didattiche

- AD3 Spese di personale (€ 9.404,22) Destinate alla valorizzazione delle risorse umane secondo
criteri di organicita, coerenza; funziondlith: del senvizio scolastico ed alla ottimizzazions delle 1S075€
umane secondo criten di efficienzs ed efficacia del servizio, vi compresa la Formazione del
personale.  La dotazione ordinaria per “Supplenze brevi e saltuarie” sard gestita - attraverso un
nuovo processo di liquidazione delle competenze “NoiP A/Cedoling Unico Compensi vari”

2) PROGETTI per Mampliamento ¢ il miglioramento dell’offerta formativa (€ 261,729,77)

ALUNNI DVA (assistenza socio-psicopedagogica) € 3192049
Servizi estrascolastici (Prescuola e giochi serali Primaria) |E 1137934
Viagg di istrumone € 104.000,00
Informatica - £ 35921,57,
Esperti progetti {teatro e musica) € 2488115
Lingue (inglese, francese ¢ tedesco) _ £ 21 362,62
Studio assistito (servizio extrascolastico Sec: 1 grado) € 2.750,00

Fami “Misura per nosura” | € 26 514,60
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Diescrizione dei progeiti

ASSISTENZA SOCIO-PSICO-PEDAGOGICA, rivolto ad alunni con certificazione DVA:

PRE-S5CUOLA E GIOCHT SERALL a completamento dell'orano 7,30-8,30 ¢ 16.30-1% 00 in

collaborazione con il Comune di Milang,

ViAGGE D'ISTRUZIONE, prevede quote dells famiglie versate in via esclusiva per i viage

di istruzione;

INFORMATICA, per il completamento, |'arricchimento e l'agwomamento dei laboratori

delia scuola;

TEATRO, prevede attivild sia curriculari nella scucla primaria e secondaria, gratuite: Sia

attivith extrascolastiche (laboratorio),

+ PROGETTO MUSICALE-CORALE prevede l'attivita musicale, corale ed espressiva in
orario curnculare nella scuola Primaria, con la collaborazione di esperti esterni,

4 LINGUE TEDESCO. INGLESE E FRANCESE. m questo progetio & previsto il costo
dell’assistente linguistico ed ogni altra attivita di amechimento dell’offerta formatva
nell'ambito del sostegno alla diffusione della conoscenza delle lingue (Convenzione
Educhanhge, teatro in inglese, esperti esterni di  poleniamento linguistico, esperto
madrelingna)

4 STUDIO ASSISTITO, progetto di supporto allo studio extrascolastico, con il coniribuio
delle famighe

+ FAMI “Misura per misura”

o e

—

Le schede illustrative in capo ai éingoli progetti, facenti parte integrante del presente Programma
annuale, indicano come, sia pure con lesiguita delle rsorse finanziarie a disposiziong, & sia
cercato di nspondere in maniera adeguata ai bisogni emersi

Progetti di arricchimento dell'offerta formativs

I 340000 250
L lmmnm
£ Tk DN, DO E
i M1 000 l,-
£ B0 000 ) {5
L kRN 6 RNy i)

. I
Lie JlE v A ] J

Fondo di riserva

Serve per aumentare gli stansiamenti fa cul entita si dimostr insufficiente per spese imprevisie & per
eventuali maggior spese. Si stanzia la cifra di € 100.00 dalla dotazione del finz. amm vo per far
fronte a spese impreviste,
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| 1.033,71
Fondo di riserva l
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€

PIANO DI UTILIZZO DEI CONTRIBUTI VOLONTARI DEI GENITORI
(sett.2016-agosta 2018/
ENTRATE ACCERTATE AL 1/02

ahann £ 35 872.00
BEI Primaria € 909100
CLIL Secondaria € 2 RO, On
totale € 47 463,00

secondara
POTENZIAMENTO LINGUISTICO | grado € 770000
PRIMARIA

are COSIO
madrelmngua 350 3 10500, (H)
teatro Urea. 106 £ 4.000,00
ludico teatrale 6 prime &0 € 2 400,00
torm argilla € EFIRE
sportello psicologico 20 € 700,00
toale € 18.600,00
SECONDARIA
sportello psicologico k1] € 1.050,00
attertivita seconde e terze gratuito £ -
tahlet seconde coding £ 1. 500,00
tablet robotica € 300,00
videogiornalismo prime 40 € 1206, 00
fedtrn mose 100 ¢ 4 000,00
laboratorio musica £ | 000,00
palestra E 150000

N
arte pervenuio £ .
sClenze L SO0 O
laborarorio teatro extrascolastico Marzo -
antidispersione scolastica Maggio € 200,00
TOTALE € 12. 250,00
spese comuni
assistente informatico 10 € 2,500,000
totocopie £ | 856,04
dotazione bagni (salviette ¢ sapone) € 2 000,00
carta £ 1 200, (H
accordatura e riparazione piano (2 Brianza) £ 470,00
luci del teatro Brianza . 300, 00
TOTALE ' E 1102600
TOTALE SPESA £ 41.876.00
Contributi da programmare 4 5 587,00

Conclusioni



Relazione Dirigente scolastico di accompognamento of Programma onnusle febbraio 2017

Stante quanto precede, si invita il Consiglio di Istituto; ad approvare il Programma Annue

comprensivo delle schede descrittive da AD1 a A02 ¢ da PO1 a PDS. per | esercizio finanziano 2017 e
del PIANG DI UTILIZZO0 DEI CONTRIBUTI VOLONTAR!

31 invitano inoltre | Revisori dei conti a formulare qualungque proposta i ordine alla mighore
yuahficazione degli obiettivi programmani

Miluno, 8/02/2017
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